
Szervezeti kérdésekről, a posta 1959. évi 

tervfeladatairól tanácskozott

a központi vezetőség
Szakszervezetünk központi 

Vezetősége 1959. január 23-án 
ta rto tta  ez évi első ülését. Na�
pirenden szerepeltek szerveze�
t i  kérdések, a posta 1959. évi 
tervfeladatai és a szakszerve�
zet ez évj költségvetése. Az

ülést Horn Dezső a szakszerve �
zet fő titkára nyitotta meg. A 
központi vezetőség nevében 
üdvözölte M artin Ferenc elv �
tá rsa t a Szaktanács titkárát. 
Ezt követően a szervezeti kér �
dések m egtárgyalására került 
sor.

Változások szakszervezetünk vezetésében

Szakszervezetünk központi 
vezetősége tisztségének viselé�
se alól felm entette Horn Dezső 
főtitkárt. Besenyei M iklóst t i t �
k árt, és Kóczián András elnö�
köt.

A központi vezetőség Horn 
Dezsőt elnökké, Besenyei M ik�

lóst főtitkárrá, Kóczián A nd�
rást alelnökké választotta.

Horn Dezső elv társat a 
Szaktanács elnöksége megbízta 
a SZOT Szervezési osztályának 
vezetésével és megválasztotta 
a SZOT Titkárságának tagjá �
vá.

A posta 1958. évi eredményei

Központi vezetőségiünk m á �
sodik napirendi pontként tá r �
gyalta Kövesi Béla postavezér�
igazgató beszámolóját, am elyet 
az alábbiakban kivonatosan is�
m ertetünk.

A z elm últ esztendő kom oly  
sikerekkel zárult. A forgalmi 
teljesítm ények összes bevétele 
•  vártnál kedvezőbben alakult. 
T últeljesítettük műszaki jelle �
gű feladatainkat is. Az év bér �
fegyelme jó volt. Önköltség- 
csökkentési feladatainkat lé�

nyegesen túlteljesítettük  és a 
tervezettnél m integy 15 m illió�
val több nyereséget fize te tt be 
c  posta. A  sa já t kezelésben 
végzett beruházásokat és fel�
ú jításokat m aradék nélkül tel �
jesítettük, ami ritkán  fordult 
elő az elm últ években. A fel- 
i'jítások minősége az elm últ 
esztendőben javult, különösen 
a hálózatépítést korszerűsítet�
tü k  jelentősen.

E lért eredm ényeink a postás 
dolgozók lelkiism eretes m un �
kájának  köszönhető. Elősegí�
te tte  a sikert a politikai kon �
szolidáció és a szakszervezeti 
aktivisták fáradságot nem  k í �
mélő, áldozatos m unkája is. 
Úgy érzem, ezekért az ered �
m ényekért köszönetét kell 
mondanom, a posta minden 
dolgozójának.

Általános célkitűzéseink

A z  előírt forgalmi és műsza�
k i fejlesztési feladatok végre�
hajtása. s a hírközlési technika 
színvonalának em elése mellett, 
legfontosabb feladatunk a

szolgálati fegyelem további 
erősítése. Biztosítani kell, hogy 
a posta hagyományos pontos�
sága nemcsak a m últ dicsősé�
ge, hanem a jelen gyakorlata 
is legyen.

Általános célkitűzéseink: a 
posta egyes üzletágainak szá�
mottevő fejlesztése. Egyes for �
galmi területek felkutatása az 
14158-as évhez képest: levél�
postai küldemények 418 millió 
darab  101,5 százalék; hírlapok 
550 millió darab  100 százalék; 
táviratok 6,2 millió darab  
104,3 százalék; helyi távbeszél�
getés 481 millió beszédperc 
103,2 százalék; kezdem ényezett 
távolsági beszélgetés 93,3 m il�
lió beszédperc 103,1 százalék; 
— 1.8 millió rádió-előfizető 
109,5 százalék; 30 ezer televí�
zió előfizetés 200 százalék. Az 
üzletvitel, forgalom növekedé�
se az elm últ évhez viszonyítva 
3,4 százalékos, ami nem  na �
gyobb az elm últ évek arányai�
nál.

Beruházások

Ez évi beruházási keretünk  
jelenleg 117,9 m illió forint. 
6500 állomással növeljük a  bu �
dapesti autom ata központok 
kapacitását. A vidéki autom ata 
központok kapacitása 3800 ál�
lomással bővül, míg a vidéki 
kézikapcsolású főközpontok 
5300-zal gyarapodnak. K iem elt 
beruházásokként szerepelnek 
tervünkben a miskolci, vala �
m int a szegedi távkábel kor�
szerűsítési m unkálatai, a  nyu �
gati irányú m ikrohullám ú te �
levíziós lánc kiépítése, a Fe-

renc-autom ata távbeszélő köz�
pont építése Budapesten, a 
GENTEX nemzetközi távgép �
író hálózat létesítésének első 
fázisa, a szovjet irányú m ikro �
hullám ú lánc építése, televízi�
ós adóállom ás létesítése 
Tokajban.

A  postás dolgozók m unka �
körülm ényeinek szociális és 
m unkavédelm i ellátásának ja�
vítása érdekében 1,4 millió  
forintot költünk. Ezenkívül 
a Posta Kísérleti Intézet, az 
oktatási létesítmények és a 
Postavezérigazgatóság állóesz�
közeinek felújítására 900 
ezer fo rin t felújítási kere �
tünk van. Különösen a  táv �
író és távbeszélő hálózat 
felú jítására fordítunk gondot, 
ahol a légvezetékes helyi háló�
zat kábelbe való fektetésére  
7,5 m illió forintot irányoztunk  
elő. Légvezetékes helyközi 
táviró és távbeszélő hálózat 
felú jítására 9,7 m illió forin �
tunk  van. A helyi távbeszélő 
hálózatok felú jítására 16,9 mil�
lió forint az előirányzott ősz- 
szeg. Távbeszélő főközpontok 
felú jítására 5,6 millió forintot 
terveztünk. Az alközponti be�
rendezéseknél a felújítási terv �
ben 2 millió forin t szerepel. 
Postai épületek felú jítására 14 
millió forintot költünk.

Önköltségi tervek
Ebben az évben a  Miniszter- 

tanács 2,5 százalékos költség- 
szint-csökkentést í r t  elő a ré �
szünkre. E m utató azt jelenti, 
hogy a posta költségeinek a 
termelési értékhez viszonyított 
arányát 2,5 százalékkal kell ja �
vítanunk. Egyrészt a költségek 
csökkentése, m ásrészt a term e �
lési érték  növelése Tévén. Ezt 
a tervünket csak úgy tudjuk 
teljesíteni, ha m indenütt ész�
szerűen takarékoskodunk, ha 
jó a munkaszervezés és helyes 
irányítás m ellett végezzük fel�
adatainkat. Ezért igyekszünk a 
m unka jó  személyi feltételeit 
is biztosítani.

Kövesi elvtárs beszámolójá �
nak további részében szólt a 
béralap felhasználásáról, a 
m űszakiak és m unkások rész �
leges bérrendezéséről, a  lé t �
számhelyzet tervezett a lakulá �
sáról, a m unkakörök képzett�
ségi norm ák szerinti betöltésé �
ről, a gépkocsik kihasználásá �
ról, a kézbesítők magas óra �

szám -elfoglaltságának meg�
szüntetéséről, a kü lte rü le t 
kézbesítők problém áiról, s 
postai ellenőrzés fokozásáról, z 
vidéki postaforgalom gépesíté�
séről.

A gépesítésről

elm ondotta: A szocialista or�
szágok postaügyi m iniszterei�
nek prágai határozata alapján, 
foglalkozik a posta postáké-  
zelési 'kis autom aták terve�
zők  gallyazási m unkáját meg- 
az idén elkészül egy fém �
pénz-olvasó autom ata m inta- 
példány; egy kétértékű bé�
lyeget árusító  autom ata tépő �
rendszerrel, m echanikus meg�
hajtással; továbbá egy ké �
peslapárusító autom ata. Foglal�
kozik a posta a  vonalíel- 
vigyázók és a távirdam unká- 
so-k galyazási m unkáját meg�
könnyítő szerszám megszer�
kesztésével és egy hazai gyárt �
m ányú kábelárokásó gép á t �
alakításával. Tervezési feladat 
a legm odernebb mozgóposta- 
kocsi elkészítése is.

Tervfeladat a posta a  h ír �
lapterjesztés további kiszélesí�
tése és a budapesti m áso �
dik kézbesítés bevezetési elő �
feltételeinek vizsgálata.

Legyen a fiatalok nevelése 
szívügyünk

Kövesi elvtárs m int legfon�
tosabb feladatot jelölte meg a 
fe lve tt fiatal postás dolgozók 
nevelését. Évente k'b. 500 fiatal 
jön a postához. A jövőben 
alaposan meg kell vizsgálni, 
hogy milyen m unkaterületen 
alkalm azhatók legmegfelelőb �
ben és gondoskodni kell szak �
mai és politikai nevelésükről, 
valam int arró l is, — m ondotta 
—, hogy a fiatalok megszeres�
sék a postát és a gyakorlati 
m unka után elsőrangú postá �
sokká váljanak. Ehhez azon�
ban az kell, hogy minden pos�
tás szívügyének tekintse a  fia �
talok nevelését.

K érem  a szakszervezetet — 
fejezte be beszédét Kövesi Bé�
la vezérigazgató elv társ — és a 
központi vezetőség tagjait, se �
gítsenek bennünket e postai 
feladatok végrehajtásában.

(Folytatás a 2. oldalon.)

Az emberiség élén
Lelkesítő, feledhetetlen napokat élt á t a haladó 

emberiség, am ikor a  Szovjetunió Kommunis�
ta  P ártjának  XXI. Kongresszusa, az em ber 
boldogulásának m inden képzeletet lenyűgöző 

program ját — a hétéves tervet — tárgyalta meg és fo�
gadta el. A hétéves terv a Szovjetunió előtt nagyszerű 
távlatokat nyit meg: az ipar össztermelése 1965-ig 80 
százalékkal, a mezőgazdaság össztermelése 70 százalék �
kal emelkedik. A villamosenergia-termelés az 1958. évi 
230 m illiárd kW óráról 1965-ben 500—520 kW órára
növekszik.

A term elés ilyen mérvű növekedése folytán a Szov�
jetunió dolgozói élnek m ajd a legjobban az egész vi�
lágon. A munkások, alkalm azottak, kolhoztagok reál- 
jövedelme mintegy 40 százalékkal növekszik- Tovább 
fejlődnek a szociális juttatások: nyugdíj, orvosi, egész�
ségügyi ellátás, gyermekintézmények stb. A hétéves 
ten- időszaka alatt 15 millió új lakás épüli A m unka �
idő általában heti 35 óra, a nehéz és ártalm as m unka- 
területeken dolgozóké pedig heti 30 óra lesz.

A Szovjetunió hétéves terve a békés alkotó m un �
kát, a kulturáltabb emberi életet jeletvti. A Szovjetunió 
ma sok tekintetben az emberiség élén jár. Fejlődésének 
a hétéves terve azt jelenti, hogy 1965-re még több té �
ren  fogja elhagyni a legfejlettebb kapitalista országo�
kat. így például az egyes fontosabb iparcikkek és a 
mezőgazdasági term ékek egy főre jutó term elése te �
k intetében felülm úlja m ajd az Egyesült Államokat.

A Szovjetunió a két rendszer békés gazdasági ver �
senyét akarja. Azt ta rtja , hogy jobb a békés gaz�
dasági verseny, m int a  fegyverkezési hajsza.

A hétéves terv állásfoglalás a  háború és a  béke 
kérdésében is. A Szovjetunió és a  szocialista tábor a 
világ ipari term elésének jelenleg mintegy 1/3-át ad �
ják. 1965-re, a hétéves terv  végére m ár a  világ ipari 
term elésének több m int 50 százalékát, ami reális le �
hetőséget terem t a háború kiküszöbölésére is. Szerte a 
világon ezért fogadják oly nagy örömmel a népek a
Szovjetunió hétéves tervét. . . . . .  .. .

A mi hazánk, a mi népünk fejlődése sem választ�
ható el a  Szovjetunió előrehaladásától. Ezért hat ránk 
is ösztönzőleg a XXI. kongresszus. V alljuk mi is, hogy 

. .  érdemes élni és még jobban és lelkesebben dolgoz�
n i a szocialista jövőért!“

1959 MÁRCIUS:

A ifítia i szelidatitási Uíkúft

Ötödik esztendeje ta r t  az 
algériai nép szabadságharca. 
Az egész világ csodálattal fi�
gyeli ennek a kis népnek a 
hősies küzdelmét a legmo�
dernebb fegyverekkel felsze�
re lt francia hadsereggel. A 
francia főhadiszállás az öt év 
a la tt szám talanszor hiába rö �
p íte tte  világgá a „tisztogató 
hadm űveletek” sikerét — a 
harc tovább tart. A Kabil- 
föld népei, az Aures-hegység 
egyébként békés lakói az 
utolsó csepp vérükig küzde�
nek a gyarmatosítók ellen, 
akik 129 éve ta rtják  rabság �
ban, s szinte elképzelhetetlen 
nyomorban a népet. A lgériá �
ban körülbelül 2,5 millió 
m unkaképes m uzulm án él. 
Közülük több m in t 1 m illió  
a m unkanélküli, tízezerek  
laknak barlangokban és csak�
nem  félm illió szenved tuber�
kulózisban. Az olcsó m unka �
erő. a kím életlen kizsákm á�
nyolás mesés nyereséget biz�
tosít a gyarmatosítóknak.

Ugyanakkor több m int fél�
millió algériait külföldre űz �
tek  az em bertelen körülm é�
nyek, s a francia hadsereg 
kegyetlenségei és megtorló 
hadm űveletei.

A Szakszervezeti Világszö�
vetség  kezdettől fogva szoli�
daritást vállalt a szabadságért 
küzdő algériai néppel. A ÍV.

Szakszervezeti Világkongresz-  
szus is 105 millió szervezett 
dolgozó nevében követelte az 
algériai nép függetlenségének 
azonnali elismerését a fran �
cia korm ány részéről, vala �
m in t a gyarm ati háború be�
szüntetését. A IV. Szakszer�
vezeti Világkongresszuson  az 
SZVSZ kezdeményezésére, az 
Arab Szakszervezetek Nem�
zetközi Szövetsége s más 
szakszervezetek képviselői el�
határozták egy Nem zetközi 
Szakszervezeti Szolidaritási 
Bizottság megalakítását, amely 
a m últ év szeptemberében 
tarto tta  első ülését. Kairó �
ban. Ekkor határozták el: 
Nem zetközi Szakszervezeti 
Szolidaritási Akciót szervez�
nek.

A m agyar szakszervezetek is 
csatlakoztak a Nemzetközi 
Szakszervezeti Szolidaritási 
Bizottság elhatározásához. A 
SZOT elnöksége határozatot 
hozott: a Magyar Vöröske�
reszttel és az Országos Nő-  
tanáccsal együtt a szakszer�
vezetek szolidaritási akciót 
szerveznek a sokat szenvedett 
algériai dolgozók megsegítése 
végett.

A  m agyar dolgozók egysé�
gesen állanak a szabadságáért 
küzdő, hős algériai nép mel�
lé, m ert tudják: segítségük
igaz ügyet szolgál!

F elavatták  a pécsi televíziós 
közvetítő  á llom ást

Február 7- én ünnepélyes 
külsőségek között felavatták  
a pécsi televizós közvetítő ál�
lomást. A z ünnepségen meg�
je len t Kossá István elvtárs, 
közlekedés és postaügyi m i�
niszter, képviseltették magu�
kat az állami és megyei szer�
vek, szakszervezetünket Bíró 
Bádis József a Postások Szak�
szervezete elnökségének tagja, 
pécsi területi bizottságának 
elnöke képviselte.

A  televíziós adóállomás épí�
tését tulajdonképpen csak 
1963- ra tervezték. Azonban a 
társadalmi összefogás lehető�
vé tette, hogy már ez évben új 
televíziós közvetítő  állomás 
1,04 kW - tal dolgozik és lehe�
tővé teszi, hogy az adóállomás 
körül 50— 60 kilom éter távol�
ságra zavartalanul vehessék 
a műsort. így nemcsak Pécsett, 
hanem M o h á c so n K a p o sv á �
ron, Dombóváron, Szekszár -  
dón és Szigetváron is jó véte�
li lehetőségeket biztosit.

A  postás dolgozók lelkes 
m unkával építették az adóál�
lomást és noha az adóállomás 
berendezését csak 1956 októ�
berében kapták meg, mégis

m ár novem ber 7- én megindul�
hatott a próba adás.

További terv az. hogy az adó�
állomás teljesítő képességét 10 
kW - ra em elik, am ely S0 kilo�
méteren fe lü l biztosítani fogja 
a televíziós műsor vételét.

A  ünnepség keretében a m i�
niszter elvtárs az építési és 
szerelési m unkákban kitűnt 
dolgozók között jutalm akat 
osztott szét.

Kossá István közlekdés- és postaügyi miniszter a „Posta Ki. 
váló Dolgozója” jelvénnyel tünteti ki Molnár Jánost, a pécsi 
televíziós közvetítő állomás szerelésénél végzett jó m unkájáért

Teteinek, tervezésénél figye�
lembe ve tték  a környék fe j�
lődését és ezért jelenleg a hi�
vatal teljesítő képessége túlnő 
a forgalom és a jelentkező  
igény keretein.

A  H atvan 2. sz. postahivatal 
korszerűvé teszi és meggyor�
sítja a szállítási feladatok le�
bonyolítását egy fontos vasúti 
és közúti gócban. Hatvanon  
m egy keresztül Észak- Ma-  
gyarország postai forgalma, 
am elynek tevékenysége ki�
hat hazánk fővárosára, a bor�
sodi, valam int a nógrádi ipari 
és bányavidékre, és Szolno�
kon át az A lföld felé.

A z épületben a hivatalveze�
tő és a gondnok részére m in�
den igényt kielégítő, korszerű 
két szoba összkomfortos la�
kásokat építettek. A z átadás 
ünnepségén m egjelent Bese�
nyei Miklós, a postás szak -  
szervezet főtitkára, Kövesi 
Béla postavezérigazgató, Fe�
hér István, a miskolci posta-  
igazgatóság vezetője és töb�
ben mások a városi, a járási 
és a megyei párt és tanács ve�
zetői kö zü l

Átadták a forgalomnak 
a Hatvan 2. számú postahivatalt
Közel 3 millió forintos költ�

séggel épült fe l Hatvanban a 
2. számú postaépület, amelyet 
február 6- án, délelőtt adott át

Kossá István, közlekedés -  és 
postaügyi m iniszter a forga�
lomnak.

A z  épület és postai beren�
dezések igen korszerűek. Mé-

A Hatvan 2. sz. postahivatal felvételi term e
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S zerv eze ti k é rd é s e k rő l, a  p o s ta  1 9 5 9 . évi 
te rv fe la d a ta iró l ta n á c s k o z o tt  a  közpon ti v e z e tő sé g

(Folytatás az 1. oldalról.)
Az 1958-as év postai ered �

m ényeinek és a posta 1959. évi 
tervfeladatainak ism ertetése 
u tán  a központi vezetőség tag �
ja i m egvitatták Kövesi Béla 
postavezérigazgató beszámoló�
ját.

TORMÁSSY JÁNOS (Bp. 78. 
phiv). A szakszervezeti mun �
ka fontosságát hangsúlyozta és 
elmondotta, hogy tapasztalata 
szerin t igen sok szakmai veze�
tő alcadályozza a szakszerveze�
ti m unkát. A nyugdíjtörvény 
— mondotta — sok százezer 
em bernek szerzett örömet. A 
mi nyugdíjasaink még azt sze�
retnék, ha m egkapnák a  MÁV 
arcképes igazolványt.

Szólt még a mozgópostások 
problém áiról és megemlítette, 
a  tervben szereplő új mozgó 
kocsi tervezéssel kapcsolatos 
követelményeket.

RÁDY KAROLY (Bp. H ír �
lapterjesztő Üzem). Van  2 m il�
lió forin tunk és most m ár van 
kivitelező vállalat is — mon�
dotta —. A rra kérjük  a  posta �
vezérigazgatóságot, hasson 
oda, hogy minél előbb m egfe�
lelő berendezéseket kapjanak 
a hírlapárusok.

BREBOVSZKY JENŐ (Pos�
ta  Tervező Iroda). A tervek 
teljesítése — m ondotta — na �
gyon is függvényei a  rendelke �
zésünkre álló kevés anyagi 
eszköznek. Ezen azonban lehet 
segíteni jó irányítással, takaré �
kossággal, m ert dolgozóink 
szívvel lélekkel a tervek telje �
sítésén dolgoznak. Ehhez a 
munkához kívánnak segítséget 
adni a szakszervezet kebelé �
ben m egalakult szakcsoportok.

Ezután a  m ém öktechnikus 
szakcsoport m unkájáról szólt:

Szeretnénk, ha a szakveze�
téssel egyetértésben m űköd�
hetnénk, és a szakvezetés nem  
tekin tené illetéktelen beavat�
kozásnak, kontra m unkának  a 
javaslatainkat. O tt ahol h ívat�
lan prókátorkodásnak tekintik, 
a szakmai vezetők m unkánkat 
komoly m értékben nehezítik 
és dagadó vitorláinkból kivon- 
ják  a szelet.

Dr. SIMON PÉTER (Miskolc 
Postáig.), A magasépítési fel�
újításokról szólt és a vidéki 
városok ikerjelfogós készülé�
keinek felszerelési problém ái-
|*n1 Kp.nryáll-

NÉMETH JÓZSEF (Debre�
cen T. B.). A községi postahi�
vatalok felújításaival kapcso�
latos hiányosságokról te tt em �
lítést. Elmondotta:
A  magasépítési m unkák szer�

vezésénél radikális in tézkedé�
sekre van szükség, m ert jelen �
leg ez a szerv dolgozik a leg- 
pazarlóbban. M unkáinak hibá �
já t  nem  lehet behatárolni,
m unkam enete nem jó, az el �
lenőrzése nem  kielégítő, s ezek 
m ellett nincs meggátolva az 
anyagpazarlás.

KÓCZIAN ANDRÄS (Bp. 70) 
Á posta minőségi m unkájáról 
és a  fiatalok nevelésének
problém áiról szólt. A minőségi 
m unka — m ondotta — mind a 
forgalom, mind a műszak te �
rületén, igen fontos feladat. I tt 
v á r legtöbb feladat szakszer�
vezeti aktivistáinkra. Különö�
sen a fiatalokat kell a becsü�
letességre és pontosságra ne�
velni, elsősorban az idősebbek 
példamutatásával.

MENONI JÓZSEF (Bp. Pos�
táig.). Hozzászólásában felhív �
ta  a figyelmet a levelezés pro �
pagálására, am elyre eddig a 
posta nem  fordíto tt kellő fi �
gyelmet.

KÄPLÄN ANNA (Bp. Köz�
ponti Táviróhivatal). Az inter- 
bejelentő m unkahely és a 02 
szolgálathoz beosztott fiatal 
m unkaerők bérügyi problé �
máiról és szakmai nevelésük 
szükségességéről te tt em lítést. 
Tolmácsolta az ifjúság köszö�
netét, am iért olyan sokat fog�
lalkozik szakszervezetünk a 
fiatalokkal.

SASVARI ISTVÁN (Bp. 
Központi Kábelüzem). A táv �
beszélő állomások növelésé�
nek, a koaxiális kábelrendszer 
építésének az LB és a CB köz�
pontok fejlesztésének szüksé�
gességéről beszélt. Sürgette a 
posta negyedéves tervfeladata�
it, hogy azokat idejében meg�
vitathassák az üzemekben.

BAYER ZOLTÁN (Központ)1 
A posta 1958-as tervének te l �
jesítése lényegében a dolgozók, 
p. vezetők és a szakszervezet 
összefogásának eredménye — 
(mondotta —. A z eredm ények

azonban tovább fokozhatok, ha 
az üzem ekben és hivatalokban  
több gondot fordítanak a m un�
kaversenyre, a  term elés lendí�
tő kerekére.

Dr. MOSONYI FERENC
(Bp. Kábelüzem.). Az igazgatá �
si szakcsoport m unkájáról 
tájékoztatta a központi vezető �
séget és a  vezérigazgatót. A 
szakcsoport többek között kü �
lönösen a  fegyelem megszilár�
d ítását szorgalmazza a postán 
— m ondotta —. Sok helyen  
népszerűtlen feladatnak tekin�
tik  a szakvezetők a fegyelm e�
zést, pedig pontos, szakszerű 
m unkát fegyelem nélkül nem 
lehet elképzelni. A szakcsoport 
igyekszik ezen a téren  javas �
latokkal segíteni a  szakveze�
tést és segítséget is tud  adni 
a fegyelem megszilárdításához.

b í r ó  b ó d i s  J ó z s e f  (Pécs 
T. B.). Jó  hatással volt a  dol�
gozókra az elm últ félévben az 
„élüzem” igazságos elbírálása, 
am ely után még több hivatal 
és üzem kapcsolódott ebbe a 
versenybe — m ondotta —. Az 
eredm ényeket köszönhetjük 
annak is, hogy a postás dolgo�
zóknak nagyon sok problémá�
já t megoldották az elm últ idő�
szakban.

Sürgette a nevelőm unkáról 
hozott határozatok megvalósí�
tását.

KÉRI GYULA (Központ). A 
bizalmi csoportok m unkájához 
komoly segítségei adott a  III. 
Országos Bizalmi Találkozó. 
M unkájukban azonban nem 
nélkülözhető a  központi veze�
tőség egyetlen tag jának közre�
működése sem éppúgy, m int a 
gazdasági partnerek: osztály- 
vezetők, csoportvezetők ha t �
hatós segítsége. A közös mun �
kának még nagyon sok hiá �
nyossága van. Elképzeléseinket 
hiába m ondjuk el a legszeb�
ben. ha a gazdasági vezetők  
nem  segítik  közös terveink 
megvalósításában azokat az 
em bereket, akik ezernyi prob �
lémával küzdenek az alapszer �
vekben és em ellett, sokszor a 
szakvezetőkkel is.

BESENYEI JANOS (Hat�
van.). A postai m upkákat csak 
úgy tud juk  szervezettebben 
végezni, ha az idegen megren �
delők idejében bejelentik kí�
vánságaikat és azokat a  terv- 
teljesítésükikel összhangba 
tudjuk hozni.

SÜRÜ LÁSZLÓ (Mátészal�
ka.). A távíró és távbeszélő vo�
nalak  állapotáról beszélt és el- ' 
m ondotta, hogy a  megelőző 
karbantartás országos viszony- ; 
latban sem volt kielégítő az el- ! 
m últ időszakban. Ennek nem - ' 
csak a m unkáshiány, hanem  a  ! 
szakism eret hiánya is oka.

HARSANYI JANOSNÉ (Bp. < 
114.). A hivatal táviróforgalom  [ 
emelkedéséről a  rádió  és tele-- 
vízió előfizetők szaporodásáról; 
és a  postás-utánpótlás prob lé-• 
m áiról beszélt. E lm ondotta,; 
hogy a postásutánpótlásnak jé  ! 
módszere volt a hat vagy h á - ‘ 
rom, hónapos tanfolyam. Az el-< 
lenőrzésről szólva azt javasol-*! 
ta, hogy a szocialista ellenőr-! 
zésre és a segítségadásra for-*: 
dítsanak nagyobb gondot. í

BESENYEI MIKLÓS (fótit- j 
kár). Az 1958-as postai ered- •; 
ményekről szólva elmondot-1 
ta  : .<

M indannyian örülünk en-*i 
nek, m ert ezekben benne v a n »: 
szakszervezetünk m unkája, j  
Benne van a szakszervezeti*: 
szervek, a bizalmiak, akti-*; 
visták, és a postás dolgozók*: 
társadalm i összefogása. *:

A gazdasági előrehaladás •: 
m ellett figyelemre méltó!; 
eredm ény volt az elm últ év-*j 
ben, hogy bérterveinket m a -; 
radéktalanul te ljesíte ttük ésj 
célszerűen használtuk fe l a!| 
rendelkezésre álló összege- ’; 
két. Sok szép eredm ényt ho-!; 
zott a  szocialista munkaver-;; 
seny és újítómozgalom is, !; 
am it fejleszteni és m inden esz-;- 
közzel segíteni kell szakszer-!; 
vezeti szerveinknek. j

A létszám - és m unkaerő-j 
gazdálkodásról elm ondotta: !•

Ez nagy m unka és bonyolult; 
feladat lesz 1959-lv.n. A  h e - \ 
lyes m unkaerőgazdálkodás; 
megvalósításával nem csak. 
meglévő erőinket fokozzuk, * 

’ hanem  a postás dolgozók. 
megterhelése is kiegyensúlyo - \ 
zottabb lesz, és ez szorosan ősz-* 
szefügg a helyes átlagkereső-; 
tek és megfelelő bérszinték- 
kialakításával. 1959-ben to - !

vább megyünk előre a posta �
műszaki, munkásóllom ány- 
csoport béremelése, valam int 
egyes kisszámú forgalmi dol�
gozók bérkorrekciójának vég�
rehajtása a Központi Távíró �
h ivatali dolgozók 7 órás 
m unkaidejének bevezetése és 
a mozgóposta dolgozóinak 
m unkaidő csökkentése te �
rén is.

A hozzászólások után Kövesi 
Béla posta vezérigazgató, vála �
szában a következőket mon�
dotta:

Kijelenthetem , hogy a szak -  
szervezeti szakcsoportokat és 
azok m uiíkáját igen fontosnak  
tartom  és köszönettel veszem 
észrevételeiket. A postánál 
vannak még vezetők, akiknek 
nem  tetszik a  szakcsoportok 
m unkája, m ivel azok a  hiá �
nyosságokat nyilvánosságra 
hozzák. De ez az egyetlen 
m ódja annak, hogy a  m unkát 
javítsuk. Egyetértek az elnök�
ség m ellett m űködő szakcso�
portok munkájával, helyeslem  
azt.

Nem gondolunk arra. hogy 
m unkájuk illetéktelen beavat�
kozás a posta vezetésébe. 
Nemcsak a  szakcsoportoknak, 
hanem  m inden postás dolgozó�
nak joga van a vezetéssel kap�
csolatban észrevételeket tenni.

Egyetértek azzal is, hogy az 
elő ttünk álló feladatok meg�
oldásánál jobb eredm ényeket 
tudunk  elérni, ha a szakveze�
tés m inden fokán segítenek a 
szakszervezeti tisztségviselők, 
m ert csak közös m unkával 
tud juk elérni pártunk és kor�
m ányunk célkitűzéseit.

•k
Az ülés harm adik napirendi 

pontjá t A ranyai Lajos fő�
könyvelő ism ertette. A köz�
ponti vezetőség rövid v ita 
u tán  változtatás nélkül elfo�
gadta a szakszervezet 1959 évi 
költségvetését.

T. I.

Előző szám unkban ism er�
te te tt új nyugdíjtörvény, a 
dolgozóik és nyugdíjasok kö�
rében örömet és elégedettsé �
get keltett. Megjelenése óta 
sok olyan kérdés hangzott el, 
amelyek általánosak és ezért 
ezeket nyilvánosság előtt kí �
vánjuk megmagyarázni.

A nyugdíj rendezés előtt itt- 
ott érdeklődés tárgya vott az 
a felelőtlen hír, hogy a  nyug�
d íjkorhatárt csökkentik. A 
korhatár csökkentéséről a 
nyugdíjtörvény kidolgozása 
során szó sem  volt és a jövő�
ben sem lehet e rre  számítani. 
Köztudomású ugyanis, hogy a 
nyugdíjkorhatár hazánkban 
jóval alacsomyobb, m in t a 
kapitalista állam okban és 
em ellett lényegesen magasabb 
összegű nyugdíjat biztosít. 
Am tg nálunk a kereset 65 szá�
zalékát is folyósítják nyugdíj�
ként, addig a  kapitalista álla �
mokban magasabb nyugdíj- 
korhatár mellett, lényegesen 
hosszabb szolgálati idővel (mi�
nim álisan 25 év) a  kereset 
17—20 százalékét fizetik nyug�
díj címén.

Könnyen kiszámítható, hogy 
a dolgozók által befizetett 3 
százalékos nyugdíj járulék 
csak igen elenyésző részét fe�
dezi a  nyuigdíjköltségéknék. A 
30 vagy 40 évi szolgálattal 
nyugdíjazott dolgozó az ál�
ta la befizetett 3 százalékos 
nyugdíj járu lék  ellenében több�
szörös összeget kan nyugdíj �
ként öreg korára. Nyilvánvaló, 
hogy az eddig is nagym érték �
ben megemelkedett nyugdíjter-

Mindenki lehet újító
Alig van m ár kerületünkben 

kishivatal, ahol nem  ism ernék 
a  „visszahívó hangot”. Meg�
szűnt a nagyihivatalok, különö�
sen pedig az autom ata köz�
pontok kezelőinek „ledobó“ hi �
bája is. Vagy: ki ne „áldaná” 
a  „szabad vonal jelzőt” amely 
fáradságos és hiábavaló 
csengetéstől m entesítette a 
félfűzős áram körökbe kap �
csolt postahivatalok kezelőit.

Közel 100 helyen működik a 
Háy féle távtárcsázó berende �
zés az országban, s  m ár 3 éve 
kapcsolja közvetlenül a me�

gyeszékhelyek és a  budapesti 
előfizetők számait. Az új tech�
nika merész alkalm azása tehát 
eredményes volt. Feladatunk 
azonban van bőven. Jav íta �
nunk kell a távközlési szolgá�
latot, gyorsítanunk íkell a kéz�
besítést, a szállítást, meg kell 
szüntetnünk az időközönkénti 
torlódásokat a  felvételi m un �
kahelyek előtt. E feladatokat 
csak akkor tud juk  megoldani, 
ha m indenki újító lesz a maga 
munkahelyén.

Lukácsi László
Debrecen

heket állam unk nagyobb m ér�
tékben vállalni nem tudja és 
ez is egyik oka annak, hogy a 
nyugdíjkorhatár csökkentése 
jelenleg nem  kerülhet napi�
rendre.

Szám talan nyugdíjas sérel�
mezi, hogy a nyugdíjtörvény �
ben előírt 25 százalék helyett 
kisebb összegű emelésben ré �
szesül. Ennek az a  m agyará �
zata, hogy a  nyugdíjtörvény 
ide vonatkozó rendelkezésed 
szerint mind a sajátjogú, m ind 
az özvegyi nvugdíjasofcnál az 
emelés összegébe a  saját jogán 
járó lakbérsegély összegét is 
be kell számítani. A régebben 
nyugdíjazott szak társa ink 
nyugdíjában a  lakbérsegély is 
benne van. Tehát az emelés 
kiszám ításánál a lafcbérse- 
géllyel csökkentett összeg ké �
pezi az emelés m értékét.

Az 1954-ben m egjelent nyug�
díjtörvény előtt nyugdíjazot�
tak közül többen kifogásolták, 
hogy a 25 százalékos emelés 
helyett m iért nem lehet a szol�
gálati idő beszámítása alap �
ján  m egállapítani a  nyugdí�
jat. Az 1954. előtt nyugdíjazot�
tak  részére a 25 százalékos 
emelés lényegében a szolgálati 
idő figyelembe vételét is je len �
ti. Igen nagy, sőt megoldha�
ta tlan  feladat lenne, az évek �
kel, esetleg évtizedekkel ez�
előtt nyugdíjazottak szolgá�
la ti idejét beszámítani, mivel 
a  munkaviszonyt az érdekel�
tek  nagyrésze m ár nem  tudná 
megfelelően igazolni. Nem 
beszélve az özvegyekről, akik 
aligha lennének képesek fér �
jük  volt m unkahelyeit felku �
tatni.

Mindezek m ellett a 25 szá�
zalékos emelés — a legtöbb 
esetben — sokkal kedvezőbb, 
m intha a szolgálati idő be�
szám ítását érvényesítenék. 
Például az 1940-ben nyugdíja �
zottak esetében, a jelenleg ér �
vényben lévő 25 százalékos 
emelés helyett — az 1929-től 
figyelembe vehető szolgálati 
idő beszámításával — csak 12

százalékos emelés volna biz�
tosítható. Az új rendelkezés 
tehát előnyös régi nyugdíja �
saink részére is,

★
Az ú j nyugdíjtörvény ren �

dezi a nyugdíjasok m unkavál�
lalási feltételeit. Ennek értel �
mében a jövőben korlátozás 
nélkül kell folyósítani a  nyug�
d íja t mindazoknak, akiknek 
jövedelme a havi 500 forintot 
nem haladja meg. V itatott 
kérdés volt, hogy a nyugdíja �
sokat ilyen esetben be keli-e 
jelenteni. A bejelentést csak 
abban az esetben kell végre �
hajtani, ha a nyugdíjas havi 
keresete az 500 forintot meg�
haladja. Ez azonban nem je �
lenti azt, hogy az 500 fo�
rintig terjedő jövedelemből 
vagy keresetből a  3 százalé�
kos nyugdíjjárulékot nem kell 
levonni.

Rendelkezik arró l is az új 
nyugdíjtörvény, hogy a ju ta �
lékos bérrendszerben dolgozók 
nyugdíjának kiszám ításánál 
havonta csak 2500 forint illet �
mény vehető figyelembe. Ez 
a  rendelkezés postán belül a 
hírlapárusokat érinti. A hír - 1 
lapárusok m unkabére a sajtó �
példányok eladása után járó 
jutalék. A rendelkezést az 
SZTK alközpontok visszam e�
nőleges hatállyal alkalm azzák 
a M unkaügyi Minisztérium 
utasítása alapján.

Több esetben pann szólták
az özvegyi nyugdíjasok, hogy 
nem részesülhetnek a szak�
szervezeti tagság alapján  já �
ró — évi egy utazásra jogosító 
— féláru utazási kedvezmény�
ben. Ezzel kapcsolatban fel�
h ívjuk a  járási csoportjaink 
figyelmét, hogy az utazási 
kedvezmények a  fennálló ren �
delkezések értelm ében nem 
vonatkoznak az özvegyi nyug �
díjasokra. A kellemetlenségek 
elkerülése végett ez az utazási 
igazolvány nem adható ki, 
mivel a  vasúti ellenőrzés so�
rán  nemcsak a jegy teljes á rá t 
térítte tik  meg, hanem  rend �
bírságot is kell fizetni a 
jogtalan kedvezménnyel u ta �
zóknak.

Orbán Sándor

Q t g i j z d i k

neki, h o g y  csak „25 éve postás” 
rövid képaláírással közöljük a 
képét, s a „többiről’ nem  írok. 
Váltig hangoztatta, hogy sem �
m i sem  az ő érdeme, ő is éppen 
olyan résztvevő a munkában, 
m in t a többi. Nem  jö tt a fén y�
kép, nem  kötelez engem sem  
az ígéret. Megírom hát, am it 
eredetileg is terveztem ,

Szokolszky László hirlapcso-  
port vezetője a diósgyőri gyá�
rak középpontjában meghúzó�
dó „kis” postahivatalnak. Csak 
az épület kicsi, forgalma annál 
nagyabb. Csak egy példát: 
15 000- nél több hírlapelőfizető�
je, és 26 betétes hírlapkézbesí�
tője van. Szokolszky szaktárs 
25 éve postás. Szakm unkája  
m ellett szívügyének tekin ti a 
verseny szervezését. Erről 
csak ennyit mond:

,,Naponta beszélünk a m un�
kánkról, a fő téma mindio a 
verseny. Valahogy m i m ár ter�
m észetesnek vesszük, hogy ver-  
senyzünk.”

És ez  nagyon hihető. Szo�
ko lszky kartárs 1955- ben lett 
SZB - elnök, s hogy m ilyen  
m unká t kezde tt mea — Ferde 
Béla hivatalvezetővel teljes 
egyetértésben  —. arról talán 
legtöbbet m ond az a tény: 
1955- ben lett először s azóta 
még kétszer éliizem a diós�
győri Miskolc 10- es postahi�
vatal.

ta tja , tudnék-e segíteni. Nem 
ra jta  — m unkatársán, aki 
ugyan nem  az ő csoportjába 
tartozik, gondjait mégis magáé�
nak érzi.

Tóth Zoltánná bizalmi

Az Eger 1-es postahivatal�
ban  találkoztam  vele.

1946 óta szaKsizervezeti tag, 
s azóta bizalmi is. Nagyon 
szeret társalogni az em berek �
kel, szeret örülni sikereiknek, 
szívesen hallgatja gondjaikat.

„Szabó Am brus bácsit, ebből 
a hivatalból ismerem, ahol 40 
évig dolgozott — m ondja — 44 
év becsületes m unkája után

m ent nyugdíjba. A m últkori�
ban megbetegedett. Elmentem, 
meglátogattam. Nehéz anyagi 
körülm ények között, m indenki�
tő l elhagyatva él és szégyell 
segítséget kérni. Rábeszéltem, 
írjon néhány soros segély �
kérelmet. A területi bizottság 
nem  lá tta  a  sorokban szűksza�
vúan ecsetelt sorsot és elu ta �

s íto tta a kérést. Amíg becsüle �
tesen dolgozott, soha senkitől, 
még a szakszervezettől sem 
kért segítséget. A betegség n a �
gyon megviselte. Én magam 
írtam  meg helyette egy kér �
vényt és elvittem  a  területi 
bizottságra. Elmondtam min �
dent, és — kapott segélyt. Sok�
kal több utánajárással, na �
gyobb nehézségekkel küzdve 
is sikerült sokszor nagyobb 
eredm ényt is elérni, de egyik 
sem szerzett nekem annyi örö�
möt, m int az Am brus bácsi 
szemében felcsillant fény, 
am ikor átadtam  a  segélyt és 
érezhette, hogy nincs egyedül.”

Szokolszky László 
SZB-elnök

Képet ugyan nem  tudok kö �
zölni Szokolszky László fő -  
ellenőrről, m ert hiába vártam  
mind a mai napig. A z t ígértem

Kecskeméti Józsefné 
bizalmi

A bizalmi m unka névtelen 
hőseit keresve, többen küldtek 
a  Miskolc 1. pcstahivatal in- 
terközpontjába: beszéljek ott 
Kecskemétinével.

Csendes, kedves és szerény. 
M agáról és m unkájáról hiába 
faggattam. Inkább ő kérdezge�
te tt engem.. Szavaiból észre �
vettem , hogy bennem is ku-

„Karácsonykor volt az eskü �
vőjük. A fér je Kecskeméten él, 
o tt van a  lakása, ott van a  ro �
konság és a fiatalasszony itt 
Miskolcon dolgozik, ahol sen �
k ije sincs. Esküvőjük óta nem  
lá tták  egymást. K érvényt m ár 
sokszor és sokan írtak  az érde�
kükben — eredm énytelenül. 
Együtt dolgozom a íiatalasz- 
szonnyal, most is sír, m egint 
visszautasították áthelyezési 
kérelm ét. Ismerem az életet. 
Nincs az a  szerelem, am i ezt a  
kétfelé élést kibírná. Nem is 
olyan régen voltaim tanúja ha �
sonló esetnek. Segítsen maga 
is — ezt úgy kéri, m intha őt 
fenyegetné a  veszély —, és ha 
elért valamit, írja  meg. Őszin�
tén mondom, ez lenne életem  
legszebb bizalmi élménye.” 

Trencsényi István

Szerte az országban százával élnek aktivisták, a k ik  dol�
gozó társaik között eredménnyel m unkálkodnak, ö k  a szak -  
szervezeti m unka  névtelen hősei. M unkájukért m ég köszönetét 
sem várnáik, emberbarátságból végzett fáradozásaikról csak azok 
tudnak, a k ik  meleg kézszorítással, örömteli mosollyal ism erik 
el, és mondanak köszönetét. Idegeneknek nagyon nehéz rájuik 
találni, m ert távol áll tőlük még a népszerűség gondolata is 
és nem  szeretik, ha róluk beszélnek. Mégis kell. hogy — sok�
szor akaratuk ellenére is — m egismerkedjen velüik m indenki, 
hogy páldamutatást lássanak a kezdők és nyilvánosan is 
köszönetét m ondm nk nek ik  m unkájukért.
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Dolgozzunk jobban, hogy még több jusson
Évi 10 millió forint a műszakiak és munkások részleges bérrendezésére

P ártunk  és korm ányunk ve �
zetői 1957-ben az t jelölték meg 
legfontosabb feladatnak, hogy 
m egtartsák a  dolgozók eddig 
elért életszínvonalát. A 3 éves 
te rv  fö célkitűzései között m ár 
az szerepel, hogy szerényen, 
de következetesen jav ítan i kell 
az életkörülm ényeket, ezért a 
reálbéreket évente körülbelül 
2 százalékkal kell növelni. 
Ezeket a  célkitűzéseket a dol�
gozók megnyugvással és biza�
lomm al vették tudomásul. Va�
jon beváltották-e vezetőink az 
ígéreteket? Vegyünk néhány 
példát, Az 1957. évben végre�

ha jto tt bérintézkedések m int�
egy 14—16 százalékkal növel�
ték a dolgozók keresetét, a vál�
tozatlan árak  mellett. 1959. ja �
nuárjában a' term elői árrende �
zéssel egyidejűleg csökkentet�
ték egyes közhasználati cikkek 
árá t, am i körülbelül évi 320 
millió forin ttal növelte a la �
kosság, így a postás dolgozók 
vásárló ere jét is. Ugyancsak ez 
év jan u ár 1-én lépett életbe az 
új nyugdíjtörvény, ami nem 
kevesebb, m in t évi 630 millió 
forin ttal növelte a becsületes 
m unkában m egöregedett dol�
gozók nyugdíját.

Mit kaptak a postások?

E tények száraz szám adatai 
m ögött sokezer postás sorsá �
nak  javulása húzódik meg, 
akik még nagyobb bizalommal 
vannak — m int eddig — az 
ország vezetői iránt. Az 1957-es 
évben végrehajtott béremelés 
21,6 százalékkal növelte a pos�
tá s  dolgozók keresetét, am i á t �
lagosan havi 210 forintos bér- 
növekedést jelentett. A kislii- 
vataloiknál bevezették a napi 
8 órás osztatlan szolgálatot. A 
kézbesítőszolgálatban meg�
kezdték a  havi 240-ről a 210 
órára való átállást. A Járm ű �
telep akfcumulátor-műhelyré- 
szében keresetváltozás nélkül 
napi 8 óráról, napi 7, illetve 6 
ó rára  csökkentették a m unka �
időt.

Beszélhetnénk még sok más 
ju ttatásról, az egészségvédel�
m i és m unkavédelm i beruhá �
zásokról, a kultúr- és sport ju t �
tatásról, stb. E rre azonban — 
úgy gondoljuk — nincs szük�
ség, hiszen minden, tárgyilago �
san gondolkodó em ber látja , 
hogy szigorú következetesség�
gel érvényesülnek, és a dolgo�
zók odaadó m unkája nyomán 
valóra válnak pártunk és kor�
m ányunk ígéretei.

.P ártunk  és korm ányunk el�
ismeri a postás dolgozók jó  
m unkáját. Ennek bizonyítéka, 
hogy 1959. február 1-től évi 
10 millió forintot biztosított a 
műszaki- és m unkásbérek kor �

rigálására. Em ellett m árcius 
1-től az évi béralap további 1.5 
százalékos emelését is lehető �
vé tette.

A műszaki m unkaterületen 
felhasználható összeg azt a  
célt szolgálja, hogy a vezetők 
a  szakszervezeti szervekkel 
egyetértésban azokat részesít�
sék előnyben, akik  szorgalmuk 
m ellett minőségileg kifogásta �
lanul dolgoznak. Vonatkozik ez 
a  mérnökökre, technikusokra, 
műszerészekre, vonalfelvigyá- 
zókra, távirdam un kasokra egy�
aránt. A jobb m unkára ösztön�
zés érdekében lesznek, akik 
többet kapnak, de lesznek, 
akik k im aradnak  ebből a  rész�
leges bérrendezésből. Hiszen, 
aki jó  munkaerő, és többet tesz 
a  „közös kasszába”, az többet 
is. vehet ki abból. M indenki 
előtt o tt á ll azonban a  lehető �
ség, hogy elérheti, sőt elhagy �
h a tja  a  jelenlegi legjobbakat, 
bérben és fizetésben. Ehhez 
csak az kell, hogy először 
munikaeredményben szárnyal�
ják  túl, vagy legalább is érjék  
el az élenjárókat. Ezt az el�
vet helyesli a dolgozók többsé �
ge. Term észetesen csak arró l 
van szó, hogy bátrabban és 
igazságosabban osszuk el, ha 
m ár van m it elosztani, de nem 
jelenti azt, hogy csak a legjob �
bak: részesülhetnek bélikorrek�
cióban. K aphatnak — keveseb �
bet — a.z átlagos eredm énnyel 
dolgozók is.

Az igazságos elosztásnál legyenek jelen a bizalmiak

Az igazságos elosztás nyo�
m án javul a  m unka minősége, 
és elégedettebbek lesznek az 
emberek. Ez segíti a  szocialis�
ta  m unkaverseny kibontakozá �

sát, és lendületét. Ezért okvet�
lenül fontos, hogy a szakveze�
tők figyelembe vegyék a  szak- 
szervezeti bizalm iak vélemé�
nyét is. Ez még nem  m inde�

nü tt van így. Ahol nincs így, a 
bizalmiak ne várják  a  meghí�
vást, hanem éljenek jogaikkal, 
és h a  úgy adódik — mások 
tetszése ellenére is — hivassák 
meg magukat, szóljanak bele, 
hogy csoportjuk tagjait igazsá�
gosan b írálják  el.

Kik részesülhetnek
bérk iigazításban

A m űszála dolgozók között 
elosztásra kerülő összeg m el�
le tt a posta bérszintjének em e �
lésére az évi béralap 1,5 száza�
léka is biztosítva van. Ebből 
körülbelül 1 százalék a fokoza�
tos rangbér-em elkedések k i �
elégítéséhez szükséges. A fenn �
m aradó fél százalék azoknál a 
forgalm i m unkaköröknél ke �
rü l felhasználására, ahol — 
postán belül — legnagyobb a 
lem aradás. Ezek közé tartoz �
nak  a járatkísérőik, csomagra �
kodók, szétosztok, stb. A bér �
korrekció végrehajtásánál fi�
gyelembe veszik az olyan m un �
kakörben dolgozókat is. akik �
kel szemben egyre nagyobb kö�
vetelm ényeket állítottak, vagy

állítanak, de anyagilag ez nem 
m indenütt ju to tt kifejezésre. 
Ilyenek az eEenőrző m unka �
körben foglalkoztatottak, a 
gazdászok, az anyaggal foglal�
kozók stb.

Lényegében tehát, szinte va �
lamennyi állománycsoportbe �
liek (műszakiak, munkások, 
forgalmi, adm inisztratív, kise �
gítő és egyéb dolgozóik) része�
sülnek a bérkorrekcióból. Ezt 
term észetesen úgy kell értel �
mezni. hogy az egyes állo �
mánycsoportok között és állo �
mánycsoportokon belül, lehet 
lényeges eltérés az arányok �
ban. Például a m űszakiak és 
m unkások részére biztosított 
emelési összegből elsősorban a 
kiváló és átlagon felüli telje �
sítm ényt nyújtó dolgozókat 
kell részesíteni nagyobb m ér�
tékű béremelésben. Az admi�
nisztratív és forgalmi terü le �
ten csak néhány bérezésben le�
m arad t m unkakör bérének k i �
igazítására használják fel a 
rendelkezésre álló összeget. És 
hogy a rendelkezésre álló  ösz- 
szegek igazságosan legyenek 
elosztva, a szakszervezeti bi�
zottságok elnöifcei, a bér �
felelősök, a  műszáki bizottsá �
gok és bizalmiak, a  szakm ai 
vezetéssel közösen szerezzenek 
érvényt a dolgozók érdekével 
azonos, helyes elveknek.

Bayer Zoltán,
bér- és m unkaügyi o. vez.

1959. január 22-én az újesz �
tendő első ülésén foglalt á llást 
szakszervezetünk elnöksége a  
131 400/1957. K. P. M. sz. utasí�
tás alapján  végrehajtásra ke �
rülő visszasorolásokban.

Az em lített u tasítás egyik 
fontos rendelkezése az volt, 
hogy a II—V. szakcsoportokba 
besorolt és kinevezett dolgo�
zóknak, 1958. decem ber 31-ig 
meg kell szerezni a  szakcso�
portra elő írt iskolai végzettsé �
get. Akik nem  szerzik meg, 
azokat vissza kell sorolni a 
tényleges képzettségüknek meg�
felelő szakcsoportba. Cél az, 
hogy javuljon  a  postai m unka 
minősége és növekedjék a dol�
gozók általános m űveltségi 
színvonala.

Ezt a célt — az elnökség és 
a postavezérigazgatóság meg�
állapítása szerin t — sikerült 
elérni. Az utasítás m egjelené �
se  u tán  az érdekelt dolgozók 
többsége megszerezte, vagy 
rövidesen megszeri a szak �
csoportjára előírt képzettsé �
get.

ÜDVÖZÖLJÜK
A SZAKSZERVEZETEK I. ORSZÁGOS 

NŐKONFERENCIÁJÁT

Kiket sorolnak vissza
a képzettségüknek megfelelő szakcsoportba ?

Ilyen előzmények u tán  ke �
rü lt m ost sor a  visszasorolá- 
sokna. A végrehajtás legfon �
tosabb sajátossága, hogy gon�
dos mérlegelés alap ján  b írál �
n ak  el m indenkit.

Az elnökség és a posta ve�
zérigazgatóság az érdekelte �
ket három  kategóriába csopor�
tosította:

1. Visszasorolásra kerülnek 
azok, ak ik  lehetőségeik ellené �
re  sem szerezték meg a szük �
séges képzettséget.

2. H aladékot kapnak azok, 
akik életkörülm ényeiknél fog�
va képesek az élőire képzett �
ség megszerzésére és 1959-ben 
tanulm ányaikat megkezdik.

3. Jelenlegi szakcsoportok �
ban m eghagyják és a végzett 
m unka, valam int érdem eik 
alap ján  m entesítik azokat, 
aikiknél ezt a körülm ények in �
dokolják.

Elnökségünk vélem énye sze�
r in t ezek az intézkedések igaz�
ságosak és helyesek.

HEGEDŰS IST V Á N  
az  elnökségi iroda vezetője

A magyar szakszervezeti nő�
mozgalom fejlődésében jelen �
tős szakasznak tekinthetjük 
az elm últ éveket. A szakszer�
vezeti bizottságokon belül 
működő nőbizottságok egy 
egy hivatalban, vagy üzem �
ben szép eredm ényeket értek 
el. Nemcsak a  háztartási gé�
pek beszerzésében, mosodák 
létesítésében, tanfolyam ok 
szervezésében és a  különféle 
akciók megrendezésében, ha �
nem a dolgozó nők politikai 
és szakmai műveltségének, 
öntudatuk fejlesztésének
m unkájában is.

A nőmozgalom helyére ta �
lá lt a  szakszervezeteken belül. 
Most az a feladat, hogy szer �
vezetten, tervszerűen való �
sítsuk meg célkitűzéseinket. 
Ennek a fejlődő m unkának 
ad még nagyobb lendületet a  
szakszervezetek I. országos 
nőkonferenciájának február 
27—28-án történő m egrende �
zése.

A nökonferencia m egtár �
gyalja, hogy m it te ttek  a 
szakszervezetek a nők m un �
ka- és életkörülm ényeinek 
m egjavításáért, hogyan h a j �
to tták  végre a SZOT elnök �
sége 1957. évi szeptem beri 
határozatát. Megvizsgálják, 
m it te ttek  a törvényesség 
betartásáért, m ennyit törődtek 
a nők egészségvédelmével és 
a munkásszálláson lakók hely �
zetével, m ennyire segítették a 
szakszervezeti nőbizottságok 
nevelő, politikai felvilágosí�
tó m unkáját a  gyakorlatban. 
Foglalkozik a tanácskozás a  
Dolgozó Nők I. V ilágkonferen �
ciáján hozott határozatok 
m egvalósításának kérdéseivel 
is.

A résztvevők között ott 
lesznek a postás üzemek 
küldöttei is, akiket a most 
folyó taggyűléseken választa �
nak  a kijelölt üzemek. Ök 
elm ondhatják tehát, hogy a 
postán milyen eredményeink 
vannak, és milyen területen 
kell még fejlesztenünk a nő�
m unkát. A kongresszus után 
pedig ők tud ják  m ajd segí�
teni a  nőkonferencia határo �
zatainak megvalósítását, mi�
közben ism ertetik és magya�
rázzák a tennivalókat.

A nőkonferencia néhány 
nap eltéréssel egybeesik a 
nemzetközi nőnap megünnep �
lésével és a Tanácsköztársa �
ság 40. évfordulójával is* 
A szokásos m árcius 8-i ü n �
nepi gyűlésen tehát jó  alka �
lom lesz visszapillantani; 
mennyivel jobb a m i álla �
m unkban a nők helyzetei 
m in t a kapitalista világban* 
mennyi m inden term észetes 
msi, am iről 40 évvel ezelőtt 
még szólni sem lehetett.

öröm m el és várakozással 
nézünk az I. nökonferencia 
elé. N ekünk nőknek nagy 
szerepünk van a béke meg�
őrzésében. Fel kell lépnünk 
szóval és tettekkel a  pusztító 
eszközök gyártása ellen, hogy 
férjeinket és gyermekeinket 
megvédj ük a háborútól. Mi* 
postás nők vállaljuk ezt a 
harcot.

Üdvözöljük tehát a  szak- 
szervezetek I. országos nőkon�
ferenciát. ahol sok szó esik 
m ajd béketörekvéseinkről is. 
Hisszük, hogy javítani és erő �
síteni fogja ez a konferencia 
a postás nőmozgalom széles�
körű tevékenységét is.

Sándor Istvánná

Az IGAZGATÁSI SZAKCSOPORT ja v a s la ta i
Szakszervezetünk elnöksége 

1959. február 12-i ülésén pos�
taszervezési. ellenőrzési és 
vezetési m unkáját javító  ja �
vaslatokat tárgyalt. A javas �
la tokat az elnökség megbízá�
sa alapján, az elnökség m el�
le tt m űködő ' igazgatási és 
m érnöktechnikus szakcsoport 
terjesztette elő.

A postán, am ely főleg szol�
gáltató  üzem, igen fontos, 
hogy az ellenőrzési rend �
szer m inél fejlettebb, tökéle �

tesebb legyen. Ezzel biztosít�
ható a postai társadalm i tu �
lajdon fokozott védelme, a 
postát igénybevevő felek 
mind pontosabb kiszolgálása* 
Az elnökség igen sokoldalúan 
m egvitatta a szakcsoportok 
észrevételeit. Javasolja a pos�
tavezérigazgatóságnak, hogy 
em elje az ellenőrzésben részt 
vevő dolgozók szakmai és po�
litikai képzettségének színvo�
nalát és fokozottan töreked �
jék  anyagi és erkölcsi meg�
becsülésükre.

Autóbuszon m entünk Szocsiba, a tenger partján épült 
„Szanatorija Novija - Szocsi"- ba, Ez a nagyon szép és modern 
épület 1955- ben épült.

A  szobák általában kétágyasak, de van sok háromágyas is.
A  szanatóriumban szép könyvtár, több pihenőhely és or�

vosi rendelő is van. A z épület bal szárnya m ellett található a 
tágas postahivatal, am elynek halijában ajándéktárgyakat is 
árusítanak. A z épületben 300— 320 helyiség van. O ttlétünk al�
kalmával körülbelül 150 idegen: magyar, ném et, cseh és leg�
alább ugyannnyi szovjet beutalt üdülő tartózkodott a szanató�
riumban.

A FÜRDŐZŐK PARADICSOMA

Szocsi éghajlata nyáron kellemes, párás. O ttlétünk alatt a 
legmagasabb nappali hőmérséklet árnyékban 31 Celsius fo k  
volt.

A  tenger partja nem  
fövenyes, és nem  ho�
mokos. A  pihenésre 
alkalmas hely kavi�
csos. A  tenger vize 
nyáron m ár a rea-  
gieli órákban 20— 21 
fok, délfelé pedig 25 
fokra emelkedik. A  
parttól 8— 10 lépésre 
a fürdözőt a  víz már 
ellepi, s ezért csak a 
jó úszók m ennék bel�
jebb, de azok részére 

is k i van jelölve az a 

határ, ameddig füröd�

ni szabad,

A z  Uj- Szocsi- szana-  

tórium  fürdőpartján  

hajókikötő is van,

m ert a városi tengeri kikötőből kisebb propellerszerű hajók és 
fehér motorcsónakok szinte ötpercenként szállítják a fürdözö -  
ket.

Legtöbbször a lépcsős teraszról figyeltem  a tengert és ten�
gerpartot. A  v íz  sokszor égszínkék színű, később szürkés volt, 
s különösen felejthetetlen  látványt nyú jto tt, az élénk és sok�
színű naplemente.

A KERTEK ÉS VIRÁGOK VÁROSA

Beszélnem  kell magáról a városról is. Szocsi a m i szana�
tórium unktól autóbuszon körülbelül 20 percre van. M integy 85 
ezer ember lakja, de nyáron ez a szám  közel hétszeresére duz�
zad fel. Rendezett utcái, szép pályaudvara van, állandóan fe j�
lődik, jelenleg is 10— 15 nagy üdülő építkezése folyik.

Szocsi a kertek és virágok városa. Sok benne a park és 
virágos, fás sétány. A z Uj- Szocsi- üdülő közelében van a Bjelo -  
rusz - szanatórium, amely félkör alakú, impozáns épület. Ezen�
kívül több nagyszabású új szanatórium nyílt m ár meg. A z  
egyik modern, nagy szanatóriumból — em lékezetem  szerint a 
bányászokéból —•, az üdülőket sikló viszi le a tengerpart kö�
zelébe és vissza.

Szocsi tengeri kikötőjéből 15— 20 ezer tonnás szem élyszál�
lító gőzösök szállítják az utasokat Odesszába. — Szocsiban egé�
szen nagyvárosi a gépjármű- forgalom. Rengeteg nyito tt és zárt 
autóbusz, sok ú j autó közlekedik. Lovat, egész o ttlétünk alatt 
egyet sem  láttunk.

KIRÁNDULÁS A KAUKÁZUSBA

Szocsitól 15 kilométerre van a kaukázusi Ahun - hegy. A 
hegyre vezető ú t m entén  — m ielőtt még a sziklás részekhez ér�
nénk, öreg pálmafák, törpe fügefák és szép virágágyak válta�
koznak. A z  u ta t helyenként sportolókat ábrázoló szobrok díszí�
tik. A  kilátóhoz szerpentin vezet. A z  ú t m entén több helyen

lá ttunk épülő, új, 
nagyszabású üdülő�
ket. A  kilátóból — 
szép. páramentes idő�
ben — a Fekete - ten�
ger török partját is 
látni lehet. A  kilátót 
rengeteg túrista ke�
resi fel.

Szocsitól 125 kilo�
m éterre fekszik  a 
gr óz iái Rica tenger�
szem. A  tengerpart 
m entén húzódó, he�
gyek oldalába vá jt 
ú t nagyon keskeny, 
és különösen nyári 
■időben nagy rajta a 
forgalom. A  velünk \ z „Uj Szocsi” szanatórium hallja. 
szembejövő buszok 
■majdnem súrolták a m i kocsijainkat.

Gyönyörű ú t volt! Különösen a grúziai rész, amikor már 
elhagytuk a kis, táblás, apró levelű dohánnyal beültetett földe�
ket és felkapaszkodtunk a hegyszorosba vá jt műútra.

„KÖNNYEZŐ SZIKLÁK" — „PIPÁLÓ HEGYEK"

A kirándulás felejthetetlenül szép és emlékezetes élmény 
volt. Utólag azonban bevallom, hogy a szinte 5—6 m éterenként 
élesen kanyargó Hegyi úton a gépkocsivezetőnkön kívül, m in�
denki azt mondta, „csak ezt az u tat éljem  át, többet ilyenre 
nem  vállalkozom ”. A  nyito tt buszról a 700— 800 m éter mély 
szakadékba lenézni szédítő volt.

A z ú t m entét szegélyező óriási sziklafal egyik része. 20—25 
m éter hosszúságban „könnyezik". Télen, nyáron állandóan sű�
rű csöppeket hullat és cseppköszerű vajatok vannak a sziklafal 
oldalában.

Délután 2 órakor érkeztünk a Rica- tóhoz, ahol ebédünket 
egy tóra épített mozgó étterem ben fogyasztottuk el. A  tenger�
szem  csodálatosan szép, 800—900 m éter magas hegyekkel van 
körülvéve. M ivel előző nap nagy eső volt, a Kaukázus nyúlvá�
nyai fölött „pipáltak" a hegyek.

Nagyon sokan m ennek a csodás Rica - tóhoz kirándulni sa�
ját vagy bérelt kocsikon. — Ilyen elragadóan szép hegvszorosi 
úton még soha nem  jártam !

V é g e .

Szálló a kaukázusi 

Rica tó partján.
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TUDÓSÍTÓINK JELENTIK 
AZ ORSZÁGBÓL:

„K I M IT  G Y Ú J T  K L U B "
A Szegedi Postás Művelődési Otthonban

A Szegedi Postás Művelődési 
O tthon klubszobájában  vasár �
nap délelőttönként érdekes kép 
tá ru l a szemlélődő elé.

Felnőttek és fiatalok az asz�
ta lok  fölött összebújva komoly 
érdeklődéssel és szakértelem �
mel vizsgálnak egy-egy képet, 
pénzdarabot, gyufacímkét, szal�
v é tá t stb.

A nem rég m egalakult „Ki 
m it gyűjt°  k lub tagjai cseré �
lik  itt ki tapasztalataikat és 
cseretárgyaikat.

A z igen érdekes és színes 
gyűjtem ények vonzzák a fiata�
lokat. A klub taglétszáma 46 fő 
és m ár eddig is komoly ered �
m ényeket értek el.

Havonta tájékoztatót adnak 
k i és 1kapcsolatot terem tenek a 
külföldi gyűjtőkkel is. A kezdő

gyűjtőket a vezetőség lá tja  el 
induló készlettel, am it a n a �
gyobb készlettel rendelkező ré �
gi gyűjtők bocsátanak rendel�
kezésükre. Régebbi gyűjtők  
között van olyan is, akinek  
15 000 db. képeslapja van. 
Sándor szaktárs már 400 féle  
gyufacím kével rendelkezik. 
Igen érdekesek és szépek a 
citrom papír, szalvéta, régi pén �
zek. érm ék gyűjteményei is.

A képeslapoknak, pénzeiknek 
és gyufacímkéknek stb. a vi�
lág m inden tá járó l történő 
összegyűjtése ism eretünket 
nagy m értékben gazdagítja, 
rendszeretetet követel és b a rá �
ti kapcsolatok kiszélesítésére 
ad lehetőséget.

Angyal Rezső
tá jék o z ta tá s i felelős.
Szegedi Postáig . SZB

Középfokú forgalmi tanfolyam

Öt hónapos középfokú forgalmi tanfolyam  indult Miskolcon, 
amelyen 70 fiatal postás vesz részit Borsod és Heves megyéből. 
Az ünnepélyes m egnyitót Fehér István, a  miskolci postaigaz�

gatóság vezetője tartotta.

levé l a miskolci területi bizottságnak
KEDVES ELNÖK  

SZ A K TÁ R S!

Sosem hittem  volna, hogy 
megérem azt a napot, amikor 
a könnyeim  felszáradnak és 
ism ét boldogan, felem elt fő�
vel dolgozhatom, a postások 
körében, ahol hűséges m un�
kám  után ism ét kiérdem eltem  
a megbecsülést. Végre, győ�
zö tt az igazság. Megtalál�
tam  a legtöbbet, a boldogsá�

got. Szeretném  a világba kia�
bálni, hogy boldog vagyok, és 
hogy m indent a szakszerve�
ze tnek köszönhetek. Ha en�
gem 1946- ban nem  nyugdí�
jaznak igazságtalanul, akkor 
ma m ár főellenőr is lehetnék. 
Erről sokat lehetne beszélni, 
de nem  folytatom , fő  az, hogy 
ma már újra boldog megelé�
gedéssel dolgozom.

SOM ORJAI LÁSZLÓ KÉ, 
Gyöngyös

Eredményes takarékbetétgyűjtés 
Tatabányán

Újítási kiállítás

A Posta Központi Járm űtelep vezetősége és szakszervezeti 
bizottsága február 16—21 között újító kiállítást rendezett a  

Posta Központi Járm űtelepén.

É rd e m e s  fe lf ig y e ln i, 
m ily e n  szé p  e re d �
m é n y  e lte t  é r te k  e l a 
ta k a ré k b e té tg  y  ű  jté s -  
b e n  a  T a ta b á n y a  1. 
p o s ta h iv a ta l  k é z b e s í �
tő i.  B ozó  B é la  h iv a �
ta lv e z e tő  a  ta v a ly i  
b á n y á s z  h ű s é g ju ta l �
m a k  k i f iz e té s e k o r  a z �
z a l a  k é ré s s e l  f o r �
d u l t  a  p o s ta h iv a ta l  
k é z b e s ítő ih e z , h o g y  
s z o rg a lm a z z á k  a  h ű �
s é g ju ta lm a k  ta k a r é k -  
b e té tb e  v a ló  h e ly e �
z é sé t. A k é z b e s ítő k  
m e g fo g a d tá k  ú tm u �
ta tá s a i t  és  a  b á n y á s z �
a k c ió  id e jé n  59 ú j  b e �

t é te s t  g y ű jtö t te k  a  
p o s ta h iv a ta ln a k , a k ik  
M.2 e z e r  fo r in to t  h e �
ly e z te k  e l b e té tb e .

A  le g e re d m é n y e �
s e b b e n  P é n z es  L ász- 
ló n é  e g y e s íte t t  k é z b e �
s ítő  m ű k ö d ö tt ,  a k i  25 
té te lb e n  42 300 fo r in to t  
g y ű j tö t t .  N ag y  Im r e  4 
ú j  b e té te s e  k ö z e l 20 
ezer fo rin to t, S ze lm an  
A n ta l 7 b e té te s e  16 
e z e r  fo r in to t  h e ly e �
z e t t  e l ta k a ré k b a .  A 
le g jo b b  e re d m é n y t 
e lé rő  P  'n z e s  L á sz ló �
idé 150 f o r in t  h iv a ta li  
ju ta lo m b a n  és O T P

tá rg y ju ta lo m b a n  r é �
s ze sü lt.

A b á n y á s z a k c ió  s i �
k e r e  to v á b b i m u n �
k á ra  s e r k e n te t te  T a ta �
b á n y a  1. p o s ta h iv a ta l  
k é z b e s ítő it ,  a k ik  az  
ősz  fo ly a m á n  is m é t 
so k  ú j  b e té te s t  s z e �
re z te k .

P é n z e s  L á sz ió n é  to �
v á b b ra  is  é le n  m a �
r a d t  a  k é z b e s ítő k  
v e rs e n y é b e n  é s  a  t a �

k a ré k b e té tg y ű j té s �
b en . v a la m in t  a z  
eg y éb  té r e n  v é g z e tt 
jó  m u n k á v a l  k ié r �
d e m e lte  a  . .K iv á ló  
D o lgozó”  je lv é n y t  is .

A  p o s tá s o k  s z a k s z e rv e z e te  b u �
d a p e s ti  b iz o tts á g a  a  n e m z e tk ö z i 
n ő n a p  a lk a lm á b ó l m á rc iu s  4-én  10 
ó ra k o r  (B p. X IV .. C h á z á r  A . u . 13.) 
ü n n e p i n ő g y ű lé s t  re n d e z . A z ü n �
n e p i b e sz é d e t H o rn  D ezső  e lv tá rs .  
a  p o s tá s  s z a k s z e rv e z e t e ln ö k e  
m o n d ja .  E z t k ö v e tő e n  a  le g jo b b  
n ő d o lg o z ó k a t ju ta lm a z z á k  m e g  és 
rö v id  k u l tú r m ű s o r  k ö v e tk e z ik .

| A m ag y ar sa jtó  n ap ja  a lk a im á- 
| va! a B u d a p esti H irlapüzem  szak - 
' szervezeti b izo ttsága bensőséges 
i ünnepséggel egybekötö tt m űsoros 
l es te t rendezett. Az ünnepség  k e- 
1 ré téb en  P osta  K iváló Dolgozó k i �

tü n te té s t, m in isz teri és vezérigaz �
gató i d icsé re tek e t, pénz- é s  tá rgy i 
ju ta lm a k a t o sz ta ttak  k i a  hírlap-» 
te r je sz té s  élen járó i között.

M á rc iu s b a n  m e g k e z d ik  a  b u d a �
p e s t i  s z a k s z e rv e z e ti a k t iv is tá k  o k �
t a tá s á t .  A  b u d a p e s t i  b iz o tts á g o k  
k u l tú r  fe le lő se i, tá jé k o z ta tá s i ,  b é r -  

és  te rm e lé s i  fe le lő se i 2—6 n a p o t  
o k ta tá s b a n  ré s z e s ü ln e k .

A  F óti G yerm  ékvár óéért k iado tt 
bé lyegek  e lad ásáv a l a  budap esti 
b izalm iak  és a  p ostás dolgozók 
9600 fo rin to t g y ű jtö tte k  a  gy er �
m ekváros ép ítéséhez.

Legyen vége a hidegháborúnak!
A k ö z e lm ú ltb a n  e n n e k  a  k ö v e te �

lé s n e k  a d ta k  h a n g o t p é ld á u l a  
K ö z p o n ti H ír la p iro d a , a  B u d a p e s t  
v id é k i ig a z g a tó s á g , a  sze g e d i ig a z �
g a tó sá g , N a g y k a n iz s a  é s  S z ék es- 
f e h é r v á r  p o s ta h iv a ta lo k  és so k  
m á s  p o s ta s z e rv  do lgozó i és  le v e �
l e k b e n  k é r té k  a  n a g y h a ta lm a k  
g e n fi a to m é r te k e z le té t .  h o g y  m i �
n é l  e lő b b  h o z z a n a k  h a th a tó s  h a �
t á ro z a to k a t  é s  k ö s s e n e k  m e g �
e g y e z é s t , a m e ly  le h e te t le n n é  t e �
s z i az  a to m e rő  h á b o rú s  c é lo k ra  
v a ló  fe lh a s z n á lá s á t .

T ö b b  p o s tá s  d o lgozó  le v e lez ik  a

szo m széd o s  n é p i d e m o k ra t ik u s  o r �
s z á g o k  p o s ta i in té z m é n y e iv e l is . 
L e g u tó b b  p é ld á u l a  H e ly k ö z i T á v �
b e szé lő  Ig a z g a tó sá g ró l í r t a k  a  p r á �

ga i in te ru rb á n -k ö z .p o n tn a k , m e ly �
r e  a  n a p o k b a n  k a p la k  m e le g h a n �
g ú  b a r á t i  v á la sz t. P r á g a i  s z a k �
t á r s a in k  a z t  í r j á k ,  h o g y  v e lü n k  
k a rö l tv e  m u n k á lk o d n a k  a  n e m �
z e tk ö z i p o s ta i s z o lg á lta tá s o k  ja v í �
t á s á n  és m in d e n  e re jü k k e l  k ü z �
d e n e k , h o g y  a  v ilá g o n  s o h a  tö b b é  
n e  le g y e n  h á b o rú .

B. S.

H ÍR  H ETESEK

H E G Y V ID É K E N ; M á tra m in d -
| szen ten  ‘ II, oszt., m ásfé l m an k a- 
i erős. fe jlődő  h ivata l vezető je  2 
, szobás lak ássa l cseré lne  hason ló  
) lak ássa l rende lk ező  pesti, vagy  
I v idék i városi szak társsa l. N agy- 
} h iv a ta ln á l beoszto tt á llás t is  vá l �

lal.
K EC SK E M É T—C E G LÉ D ; S ze re t-  

' n é k  fé r je m  k ö z e léb e  k e rü ln i .  Szol- 
) g á la ti  h e ly e t  c se ré ln é k  k e e s k e -  
) ín é ti,  a  a g y  c eg lé d i, e se tle g  K e es- 
) k é m é t k ö rn y é k i  p o s ta h iv a ta lb a n  
} d o lgozó  s z a k tá r s s a l .  S e g é d tisz ti 
I ta n fo ly a m o t v é g z e tt,  posta, s eg é d - 
, t is z t  v a g y o k . A  m isk o lc i tá v b e -  
( sze lő  k ö z p o n tb a n  d o lg o zo m . L sv e -  
J le k e t  a P o s tá s  D olgozó  s z e rk e s z tő -  
) s é g é b e  k é re k .

ö z v . B a lo g h  K á ro ly n é  ó rabér- 
á ta ián y o s (Girincs), B ú zá s  B á l in t 
vez. kezelő  (Bp. 70). C zim b alm o s 
L a jo s  m űsz. szakkezelő  (Kazinc �
b arc ika , F en n ta rtás), özv . DianizJ 
J ó z s e fn é  hírlapárus* (Paks). Ve�
r e b é i g  K á lm á n  s. kezelő  (Mis�
kolc 2), V ere b i I s tv á n  s. kezelő (L a- 
joskom árom ), V igh  P á l  hd. a lkal �
m azo tt (Bp. P osta  É pü le tk a rb an - 
tarfcó Ü.).

E m lé k ü k e t m e g ő riz z ü k !

Szakszervesei ünk 
a dolgozók m űvelődéséért

Régi. de ma is feltétlenül 
helytálló megállapítás, hogy a 
dolgozók szomjuhozzák a m ű �
veltséget, tudást, kultúrát. A 
postás dolgozókban is él ez a 
vágy. Többet akarnak  tudni a 
világról, korunk társadalm i és 
egyéni problém áiról, vágynak 
a művészet, az irodalom, a 
zene megismerésére.

Hogyan segíti szakszerveze�
tünk  a  dolgozók kulturális 
igényeinek kielégítését?

A dolgozók tudásának egyik 
k iapadhatatlan forrása az é r �
tékes, jó könyv. Szakszerve�
zeti könyvtárhálózatunk a 
postás dolgozók több m in t 30 
százalékát szervezte olvasói 
sorába. Különösen jó  m un �
k á t végzett ennek érdekében 
a Budapest vidéki, szegedi 
és sporoni terü leti bizottság. 
1958-ban az olvasók számá�
nak  em elkedése m ajdnem  10 
százalék. Íme, nagyszerű b i �
zonyíték arra, hogy postás 
dolgozóink igénylik a  szépet, 
a  hasznosat, a lelket nem esí�
tő, felüdítő jó könyveket.

Ebben az évben az olvasók 
szám át legalább 35 százalékra 
tervezzük. Kedveltessük meg 
ez ifjúsággal a szaktársnők �
kel, a családtagokkal az olva�
sást, ak ik  eddig kevésbé vet �
ték  igénybe szakszervezeti 
könyvtárainkat.

Jav ítan i fogjuk a letéti 
könyvtárak működését — 
em elyek közvetlenül a hiva �
talban és üzemben kölcsö�
nöznek. Szakszervezeti könyv�
tárosainknak elism erésre
méltó m unkájuk m ellett még 
jobb m unkát kell végezniük 
olyanképpen is, hogy meg 
több postás dolgozó tudom á�
sá ra  kell hozni a jó köny�
veket, a jánlani kell ezeket, 
meg kell szerettetni az olva�
sást azokkal, akik még nem 
kap tak  rá  ennek jó ízére. 
Olyképpen, hogy jobban fel 
kell figyelniük a dolgozók

könyvekkel kapcsolatos igé�
nyeire és véleményére.

A postás dolgozók művelő �
désének m ásik nagyon fon �
tos form ája az ism eretter �
jesztés. Az elm últ évben kb. 
30 ezren vettek  részt előadá �
sokon, városnézésben. Ezek 
az adatok azt m utatják, hogy 
postásaink éltek a szakszerve�
zeti ism eretterjesztés gazdag 
lehetőségével. 1959-ben azon �
ban ezen a  téren is jobban 
kell előre haladni. Lehetővé 
kell tennünk, hogy a bioló �
giai, kémiai, fizikai, m űsza �
ki, társadalm i, politikai, tö r �
ténelm i stb. tudom ányágakat, 
a művészetet, az irodalm at, a 
zenét is m egism erjék a dol�
gozók. Ezért m inden nagy- és 
középszervünknél rendszere �
sítjük  a szakszervezeti isme�
retterjesztést. Ehhez a szak- 
szervezeti központnak és a 
terü leti bizottságoknak segít�
séget kell adni. A szakszerve�

zeti ism eretterjesztés sikere a 
helyi szakszervezeti bizottsá �
gokon is m úlik, hogy a dolgo�
zók érdeklődésének alapján 
tartanak-e ism eretterjesztő 
rendezvényt, igyekeznek-e fej �
leszteni a dolgozók érdeklő �
dési körét, ízlését, megfelelő 
előadót biztosítanak-e, kellő 
alapossággal készítik-e elő az 
előadást stb.

M inden postás dolgozónak 
szocializmust építő rendsze �
rünkben joga van ahhoz, 
hogy tanuljon, művelődjön, 
színvonalasan szórakozzon.

A postás dolgozók m űvelt�
ségének emeléséhez, öntuda �
tuk  fokozásához, szakm ai tu �
dásuk fejlesztéséhez, színvo�
nalas szórakozásuk, pihenésük 
biztosításához adott m inden 
szakszervezeti szerv és funk �
cionárius szám ára ú tm utatást 
a központi vezetőség 1958. 
október 1-i ülésének határo �
zata. (M egjelent a Szak- 
szervezeti Tájékoztató 1959. 
januári számában). Ennek 
alapján végezzünk még jobb 
m unkát a postás doglozók és 
szocializmust építő hazánk 
érdekében!

Horváth István  
kultürnevelési o. vez.

V. Kongresszusunk
szellemében

Az elnökség feb ruár 12-én 
értékelte a postás szakszerve �
zet 1958. II. félévi m unkáját, 
melyet a szakszervezetek 
XXI. kongresszusa és a postás 
szakszervezet V. kongresszu-' 
sa határozatainak szellemé�
ben végzett. M egállapította, 
hogy az V. kongresszus hatá �
rozatait túlnyomó részben 
végrehajtottuk és a szakszer�
vezet m unkája az elm últ fél�
évben jelentősen fejlődött.

Az elnökség m eghallgatta a 
szociális osztály jelentését a 
posta 1958. évi szociális, mun �
kavédelmi, kulturális és sport 
beruházásairól.

1958-ban a tervet 90,5 szá�

zalékban teljesítették, ennek 
keretében többek között be�
fejeződött a Tükör utcai m un �
kásszállás, a budapesti sport �
pálya felújítási m unkálata, a 
K risztina óvoda bővítése, a 
lakihegyi rádióállom ás szo�
ciális helyiségeinek kialakítá �
sa, a József központ hangszi�
getelése, a pécsi büfé létesíté �
se, a soproni konyha korsze�
rűsítése és megkezdték a Pos�
ta  Javítóüzem  konyhájának, 
étkezőjének építését is.

Az elnökség felkérte a pos�
tavezérigazgatóságot, hogy a 
tervteljesítésben történt el�
m aradást a legsürgősebben 
pótolja.

A sportköri vezetőségek 
választásáról

Alig másfél hónapja múlt, 
hogy a  sportköri vezetőkkel 
megbeszéltük a Magyar Test-  
nevelési és Sport Tanács E l�
nöksége és a  Szakszervezetek  
Országos Elnökségének hatá �
rozatát, mely szerint a sport �
körök vezetőségeit m árcius 
1-ig ú jjá  kell választani.

M árcius 1-től m ájus 1-ig 
a szakosztályvezetöségek 
újjáválasztását kell meg�
tartani.

A sportköri és szakosztály �
vezetőségi választások széles 
lehetőséget biztosítanak arra, 
hogy a megfelelő vezetők mun- 
kábaállításával a  postások 
spo rtjá t valóban pártunk  ha �
tározata szellemében végez�
zük.

Ez évi sportprogram unk fel �
tételezi a  testnevelés és sport 
megfelelő irányítását, céltuda-

S p o r t h í r e k

M eg v á la sz to ttá k  a  B u d a p e s ti 
P o s tá s  S p o r te g y e s ü le t  e ln ö k sé g é t 
é s  F e lü g y e lő  B iz o ttsá g á t. A z e g y e �
s ü le t  e ln ö k e  K oncz  S á n d o r ,  a  F e l �
ü g y e lő  B iz o ttsá g  e ln ö k e  p ed ig  
W a lte r  G y ö rg y  le tt .

B efejeződ tek  a  b u d ap es ti sp o rt �
kö ri választások . A  K özponti 
T áviróh iva ta tb an  L eszler József, 
anyagellá tó  h iv a ta ln á l Zsillé 
O ttó. óbudai postaszerveknél 
Sághy István , a posta  központi 
h ir la p ir  ódánál pedig T ibold 
G yörgy sp o r ttá rsa k a t v á lasz to tták  
a  s p o r tk ö r  elnökéül.

A P o s tá s  S p o r te g y e s ü le t  ta g ja i
és h o z z á ta r to z ó ik  _ s p o r tta g sá g i
k ö n y v  fe lm u ta tá s a  m e lle t t  — d í j �
m e n te s e n  v e h e t ik  ig é n y b e  a  R u �
d as  u s z o d á t h é tfő n  és c s ü tö r tö �
k ö n  e s te  19—20 ó rá ig . U g y a n �
ú g y  az  e g é sz sé g ü g y i to r n á t  az  V. 
I r á n y i u . 3. sz . a la t t  a  P o s ta fo r �
g a lm i T e c h n ik u m  to rn a te rm é b e n  
k e d d e n  és p é n te k e n  d . u . 17—20 

ó rá ig .

tos fejlesztését, a tervszerűsé �
get és az egységes elvek alap �
ján  folyó m unkát. — Ez a vá �
lasztási m unka is, melyet 
szakszervezeti bizottságaink, 
sportköreink most végeznek, 
lényegében és tartalm ában a 
párthatározat végrehajtása. A 
m agyar sportéletben, annak 
nagy közösségében, de legki�
sebb egységében is a

a legfontosabb feladat a 
testnevelés és a sport 
szocialista szellemű a r �
culatának kialakítása, 

az egyszerű becsületes, hazá �
juka t családjukat, egyesületü �
ket szerető sportolók nevelése.

Lássák világosan sportveze�
tőink, hogy legkiválóbb spor�
tolóink szám ára — tudásuk, 
képességeik és m agatartásuk 
szerin t — esetleg m unkaidő �
kedvezményeket, sporttevé �
kenységükhöz megfelelő lehe�
tőségeket biztosítunk, de

a nevelési alapelvekból 
engedményeket nem te �
szünk.

A postás sportvezetőkkel 
szemben szakszervezetünk el�
nöksége igényeket tám aszt — 
és egy pillanatra se híggye

MEGHÍVÓ
F e n n á l lá s á n a k  69. é v fo rd u ló ja  

t is z te le té re  a P o s tá s  S p o r 
E g y e sü le t d ís z to rn á t  re n d e z  
1939. m á rc iu s  14-én, d é lu tá n  : 
ó ra k o r ,  a z  E rk e l-sz ín h á z b a n  
K ö z re m ű k ö d n e k  a  P o s tá s  S í 
n ő i- és  fé r f i  to rn á s z a i.  A g y a �
k o r la to k  z e n e k ís é re té t  a  P o s �
tás S z im fo n ik u s -z e n e k a r  szo l �
g á lta t ja .  V e z é n y e l: d r .  V asad: 
B alo g h  L a jo s .

H e ly á ra k : 8-tó l 20 fo rin tig . 
J e g y e lő v é te l:  a S p o r '.p ro p ag an - 
d á n á l (V III.. R ák ó cz i ú t  57/a. 
és a  P o s tá s  S z a k sz e rv e z e t p o r �
tá já n . X IV ., C h á z á r  A. u . 13.),

. .senki, hogy a becsületes pos�
tás dolgozók nem így tesz�
nek. Sportmozgalmunknak 
tehát minden szinten politi�
kailag tisztán látó, elvhű és 
becsületes dolgozók kellenek. 

V áljék gyakorlattá, hogy 
a sportvezetők példát 
m utatnak.

Ä vezetőkön múlik, hogy spor�
tolóink között ne hódítson te �
re t a burzsoá, a nacionalista, 
az anyagias felfogás. Több �
ször beszéltünk m ár a sporto �
lók erkölcsi és politikai neve �
léséről és annak nehézségéről 
és gyakran még mi, postás 
sportvezetők is megfeledke�
zünk arról, hogy a legjobb ne �
velést a m unka adja. Pedig 
mi előttünk, postás sportveze�
tők előtt szám talan példa van 
arra, hogy az a sportoló, a lá  
csak irrm el-ám m al végzi a 
napi m unkát, a ta la jt veszít�
heti e l a lába alól, vagy ki�
szakad abból a dolgos koliek- 
tóvéből, am elynek tagja volt..

Országos viszonylatban ed �
dig 10 sportkörünknél volt 
vezetőségválasztás

Az a tapasztalat, hogy 
sportköreink vezetéséhez 
dolgozótársaink szívesen 
ad ják  szabadidejüket, 
társadalm i m unkájukat. 

Szakszervezetünk elnöksége 
is m indenkit szívesen lót a 
sportvezetésben, aki áldozat�
kész m unkájával, felelősség- 
tuda tta l a  postások sportjá t 
segíteni akarja, hisz sportéle �
tünket évek óta országos vi�
szonylatban társadalm i m un �
kára, a szaktársak öntevékeny, 
ségére alapozzuk. Minden 
sportkörünkben a helyszínen 
levőkön, az adott hivatal, 
vagy üzem dolgozóin, a m ezt 
m egválasztott, sportköri veze�
tőségeken nyugszik súllyal a  
postás dolgozók sportku ltú rá �
ja. annak helyes, vagy hely �
telen irányba haladása és fej�
lődése.

Bízunk abban, hogy az újon �
nan  megválasztott sportköri 
vezetőségek lelkiismeretes 
m unkájukkal újabb sikereket 
biztosítanak a postás sport �
nak.

Szuhay Cecilia
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